
勞工職業災害保險職業病鑑定作業實施辦法 

第一條  本辦法依勞工職業災害保險及保護法(以下簡稱本法)第七十

五條第四項規定訂定之。 

第二條  本辦法受理職業病鑑定範圍如下： 

一、保險人審核職業病給付案件認有必要時。 

二、保險人依本法第七十五條第二項申請鑑定。 

前項第一款所定認有必要時，為下列情形之一者： 

一、審核職業病給付案件有困難。 

二、職業病給付核定案件經爭議審議、訴願或行政訴訟等行

政救濟程序撤銷後，由保險人另為審核。 

第三條  保險人依本法第七十五條第一項向中央主管機關申請職業病

鑑定時，應備具下列書件： 

一、勞工職業災害保險給付申請書。 

二、被保險人之傷病診斷書、失能診斷書、診斷證明書、死

亡證明書或檢察官相驗屍體證明書。 

三、被保險人就醫紀錄。 

四、保險人特約職業醫學科專科醫師之醫理意見。 

保險人依本法第七十五條第二項，向中央主管機關申請職業

病鑑定時，除前項書件外，並應備具下列書件： 

一、被保險人之爭議審議申請書件。 

二、職業病給付案件之核定文件。 

三、被保險人經本法第七十三條第一項認可醫療機構之職業

醫學科專科醫師診斷罹患職業病之診斷證明書。 

第四條  保險人申請職業病鑑定之案件，有下列情形之一者，中央主

管機關得不予受理： 

一、未備齊前條應備書件，經通知限期補正，屆期未補正。 

二、不符合本法第七十五條第二項規定。 

三、同一職業病事由，經保險人重新核定為職業病。 

曾經中央主管機關作成職業病鑑定之案件，保險人不得再以

同一職業病事由申請鑑定。但有下列情形之一者，不在此限： 



一、依本辦法應迴避之委員參與鑑定。 

二、鑑定所依據之事實於事後發生有利於被保險人之變更。 

三、發生新事實或發現新證據，並以如經斟酌被保險人可受

較有利之鑑定結果為限。 

前項第三款所定新證據，為職業病鑑定結果作成前，已存在

或成立而未及調查斟酌，及職業病鑑定結果作成後，始存在或成

立之證據。 

第五條  中央主管機關為辦理職業病鑑定，應建置職業病鑑定專家名

冊(以下簡稱專家名冊)，並得由勞工團體、雇主團體、職業安全

衛生、職業醫學及相關醫學團體推薦之。 

前項之專家，應有職業醫學、職業安全衛生或勞動法等專業，

並具五年以上之教學或實務經驗。 

第六條  中央主管機關為鑑定職業病，依下列鑑定案件疾病類型，分

別組成職業病鑑定會(以下簡稱鑑定會)，辦理職業病鑑定： 

一、第一組：屬化學性危害、物理性危害及生物性危害引起

之疾病、呼吸系統疾病、皮膚疾病及職業性癌症。 

二、第二組：屬肌肉骨骼疾病。 

三、第三組：屬腦血管與心臟疾病及精神疾病。 

申請職業病鑑定之案件涉及多種疾病，無法依前項各款分組

時，得由有關疾病之分組鑑定會共同鑑定之。 

第七條  前條所定分組鑑定會委員九人，由中央主管機關指派機關代

表一人為分組鑑定會召集人，並按各分組疾病類型，自第五條專

家名冊遴聘下列人員組成： 

一、職業醫學科專科醫師五人。 

二、相關醫學專科醫師一人。 

三、職業安全衛生專家一人。 

四、法律專家一人。 

前項委員之任期二年，期滿得續聘之；任期內出缺時，得補

聘（派）任之，其任期至原任期屆滿之日止。 

第一項委員，任一性別比例不得少於三分之一。 



第八條  中央主管機關受理職業病鑑定申請案件時，應依疾病類型將

有關資料送請鑑定會委員進行書面鑑定，鑑定作業期間以十四日

為原則，並以委員意見相同者三分之二以上，決定之。 

未能依前項作成鑑定結果時，由召集人召集鑑定會委員開會

鑑定，應有三分之二以上委員出席，其中職業醫學科專科醫師至

少三人，以出席委員過半數之意見，決定之。 

前二項鑑定會委員意見之作成，以備具理由及勾選方式，填

列附表一及附表二之職業病鑑定意見表為之。 

第六條第二項共同鑑定之決定方式，準用前三項之規定；共

同鑑定召集人，由各分組召集人互為推舉之。 

第九條  鑑定案件無法依前條第二項或第四項作成鑑定結果時，中央

主管機關得指定分組鑑定會召集人一人，召集全數委員二十七人

共同開會鑑定之。 

前項會議，應有全數委員過半數出席，且出席委員中職業醫

學科專科醫師應超過半數，以出席委員過半數之意見，決定之。 

前項鑑定會委員意見之作成，以備具理由及勾選方式，填列

前條附表二之職業病鑑定意見表為之。 

第十條  鑑定會之職業病鑑定結果，分類如下： 

一、屬勞工職業災害保險職業病種類表所列之疾病：分為職

業病或非職業病。 

二、屬腦血管與心臟疾病及精神疾病：分為工作相關疾病或

非工作相關疾病。 

前項以外之疾病，有科學證據證明勞工罹患疾病與其工作暴

露之關係者，得鑑定為職業病或工作相關疾病。 

前二項所定職業病，為職業造成此疾病之因果關係可能性或

貢獻程度大於百分之五十者。 

第一項第二款及第二項所定工作相關疾病，為具有多種致病

因素，工作僅為其一因素，與其他危害因子共同作用引起之疾病。 

第十一條  中央主管機關為辦理職業病鑑定，得派員或請勞動檢查機

構派員，會同本法第七十條之財團法人職業災害預防及重建中



心(以下簡稱職災預防及重建中心)人員，至被保險人工作場所

或與該職業病暴露有關之場所，蒐集相關事證。 

職災預防及重建中心，應依前項事證實施職業醫學評估，

作成職業醫學證據調查報告書。 

第十二條  鑑定會為鑑定職業病之需要，中央主管機關得邀請專家、

學者、機關、團體代表或有關人員提供資料，或於開會時表示

意見。 

第十三條  鑑定會委員、第十一條調查人員或有關人員之迴避，及禁

止程序外之接觸，依行政程序法第三十二條、第三十三條及第

四十七條規定辦理。 

前項人員，對鑑定案件之內容及相關討論事項，應予保密。 

第十四條  依本法第七十五條第二項規定申請鑑定案件，尚未作成鑑

定結果前，被保險人得隨時以書面方式，請保險人向中央主管

機關提出撤回鑑定之申請。 

保險人依前項規定撤回職業病鑑定申請後，被保險人不得

再以同一職業病事由，請保險人向中央主管機關申請鑑定。 

第十五條  中央主管機關應定期分析職業病鑑定結果，去除可識別之

相關人員個人資料及事業單位營業秘密後，於網站公開之。 

第十六條  本辦法自中華民國一百十一年五月一日施行。 


